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Puhtaat vaatteet

Clean Clothes Campaign Finland ﬂ

Suomessa ostetaan vaatteita yli 3 miljardilla eurolla vuosittain.
Valtaosa niistd on tehty Aasian halpatuotantomaissa.

Vaatteiden matka puuvillapellolta suomalaisiin vaatekauppoihin
on pitks ja mutkikas. Ja kovimman hinnan vaatteista maksavat
téna paivana niiden tekijat.

Globalisoitunut tuotantoketju peittaa alleen epainhimillisia

tyéolosuhteita, joihin Puhtaat vaatteet -kampanijalla halutaan

puuttua: ylipitkat tyépaiviat, nilkipalkat ja hengenvaaralliset
tydolot ovat vaatetusalan arkipdivaa.

Téassé oppaassa kerrotaan Puhtaat vaatteet -kampanjan sisilldsts,
seka siitd, mité sind voit tehda oikeudenmukaisemman vaatetus-

ja urheiluvilineteollisuuden puolesta.

Tervetuloa mukaan!



Puhtaat vaatteet

J‘

Kuvitteellisen vaatteen reitti perustuu alan teollisuuden todellisiin tuotantoketjuihin.
Tuotantovaiheiden ja -maiden jérjestys vaihtelee.

1. Puuvilla tulee esimerkiksi Afrikasta

2. Se kehritian ja kudotaan Pakistanissa

3. Vérjataan Intiassa

4. Vaatteet ommellaan Bangladeshissa

5. Viimeistelldén ja pakataan Kiinassa

6. EU-alueen kautta kaupan hyllylle Suomeen



1. TAUSTAA

1.1. Globaali tuotantoketju

Suomen kaupoissa myytévit vaatteet on useimmiten tuotu maaham-
me pitkien matkojen p&asts. Vaatteiden ja asusteiden tuotantoketju
raaka-aineesta valmiiksi tuotteeksi on usein pitkd ja sitd on vaikea
seurata: raaka-aine tuotetaan yhdessé maassa, kangas kudotaan
toisessa, vaate leikataan ja ommellaan kokoon kolmannessa ja
viimeistellddn ja pakataan neljannessd maassa. Suurin osa Suomen
markkinoilla tarjolla olevista vaatteista tulee Aasiasta. Talld hetkells
suurin vaatteiden tuoja on Kiina, mutta Bangladesh, Intia ja
Kambodzha tuottavat myés merkittdvdn osan ladnteen tuotavista
vaatteista. Esimerkiksi Bangladesh on jo maailman toiseksi suurin
vaatteiden tuottaja, ja tekstiiliteollisuus muodostaa 17 prosenttia maan
bruttokansantuotteesta.



Vaatteiden maahantuonti Suomeen 2013,
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. Muut
Muu A
Pakistan LU Assia 75

5%
3 %

Saksa

Intia
4% Turkki
5%
\‘\_Muu Eurcoppa
1%
Lahde:

Tullin tilazotistockanta
.

Suurin osa suomeen tuotavista vaatteista tulee Aasiasta

Tekstiiliteollisuudessa tydskentelevan tydntekijsn p&ivd on usein
erittdin raskas. On vaikea suunnitella eldmii eteenpéin, kun palkat
ovat pienia ja tyésuhteet epidvarmoja. Tyéntekijdiden, joista valtaosa
on naisia, oikeuksia rikotaan: seksuaalinen hairinta on yleista ja palkat
eivat riitd elamiseen - lisdksi tydntekijat tekevat jopa 18-tuntisia
tydpdivia, 7 paivaad viikossa. Tydolojen parantamista yrittavat
tydntekijat joutuvat usein vaikeuksiin ja heiddt voidaan erottaa.
Ammatillinen  jarjestdytyminen on vaikeaa ja joskus jopa
hengenvaarallista: Kambozhassa mieltdsn osoittaneita, reilua palkkaa
vaatineita tekstiility6lisia kuoli alkuvuonna 2014 yhteydenotoissa
poliisin kanssa.

Kehitysmaiden hallitukset ovat osaltaan tukeneet t&td kehitysts



luomalla vapaatuotantoalueita, valtion sisélle perustettuja alueita, joita
ei koske maan kansallinen lainsdadants. Niiden tarkoitus on houkutella
maahan ulkomaisia sijoittajia tarjoamalla erittéin edullisia ehtoja kuten
verovapauksia, raaka-aineiden ja valmiiden tuotteiden ilmaista vienti&
ja tuontia seké liiketiloja. Vapaatuotantoalueiden palkat ovat pienia,
koska valtiot kayvét keskenaan kilpailua palkoista ja muista tydehdoista
houkutellakseen sijoittajia. Ammatillinen jirjestdytyminen on usein
kiellettyd vapaatuotantoalueilla.

Esimerkiksi Sri Lankan vapaatuotantoalueilla ongelmia on syntynyt
tyéntekijsiden jérjestdytymisvapauden toteutumisessa. lyénantajat
kieltdytyvit hyvaksymasta ammattiliittoja neuvottelukumppaneiksi, mika
on johtanut liittoon kuuluvien tyéntekijsiden irtisanomisiin. Kollektiivisen
neuvotteluoikeuden toteutuminen olisi ensiarvoisen tirkeds, jotta
tyéntekijat voisivat neuvotella palkoista ja tydajoista, ja vaatia
oikeuksiensa toteutumista.

1.2. Vaatetusteollisuuden ongelmat

Palkat

Palkat ovat useissa vaatteiden tuotantomaissa niin pienid, etteivit ne
ritd  eldmiseen. Tavallisesti lasketaan, ettd vaatekappaleen
myyntihinnasta 0,5-5 prosenttia menee tydntekijoiden palkkoihin.
Toisaalta korotus ompelijoiden palkoissa usein nostaa kustannuksia
my&s myshemmin tuotantoketjussa. Silti lisdkustannus kuluttajalle j53
pieneksi. On my®&s aiheellista pohtia sitd, miksi tuotantoyritysten on
suotavaa saada tuotteista moninkertaisesti voittoa ja kustannukset
vastuullisesta  tuottamisesta  siirtdd  kuluttajalle.  Useimmat
vaateyritykset edellyttivat sosiaalisen vastuun ohjeistossaan, ettd
tydntekijdille  maksetaan  véhintdan  kansallinen  minimipalkka.



Minimipalkat on kuitenkin usein asetettu niin matalalle, etteivat ne riita
eldmiseen.

Elimiseen riittivd palkka on summa, joka riittdd ruokaan,
asumiseen, vaatteisiin, sairaanhoitoon ja koulumaksuihin seké
mahdollistaa myés pienen rahasumman laittamisen  sivuun.
Téllainen palkka olisi ansaittava ilman, ettd perheen tydssa kéyvit
jasenet tekevit jatkuvasti ylipitkia tyépéivia.
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* Lihde: Norwatch & CCC.

Vaatteen loppuhinnasta valtaosa menee vaatekaupalle ja bréndille ja vain pieni osa j&&
vaatteen tekijille.

Tydajat

Vaatetus- ja kenkateollisuuden tydajat ovat tyypillisesti erittiin pitkia:
60 viikkotuntia on pikemminkin sdantd, kuin poikkeus. Vaateyritykset
perustelevat epainhimillisen pitkia tyéaikoja usein sill3, ettd tydntekijat



haluavat tehda pitkia paivia, mika voi pitaa paikkansa. Syy tydintoon on
tosin siing, ettei peruspalkka riitd eldmiseen. Toinen syy ylipitkiin p&i-
viin on tehtaanjohdon ahneus: tehtaat ottavat mielellddn vastaan
tilauksia, jotka ylittavat tehtaan kapasiteetin. Syyné tshan on tehtaiden
epdvarmuus seuraavan tilauksen saapumisesta. Tyéntekijsille tima voi
tarkoittaa yli 20 tunnin tydpéivis, jotta tilaus saataisiin toimitettua.

Ty8ympéristé

Tekstiilitehtaiden tydympéristét ovat usein karut: valaistus ja
ilmastointi ovat huonot seka lampétila usein korkea, hatiduloskaynnit
eivat ole kaytéssa. On hyvin tavallista, ettd tysté joudutaan tekemaan
ilman asianmukaisia suojavarusteita. Tehdassaleissa ilma on sakeanaan
puuvillasta irtoavasta mikroskooppisen pienestd kuidusta, jota
tydntekijat joutuvat hengittdmasn. Niin  ikddn valkaisussa ja
vérjayksessa kaytetddn vahvoja kemikaaleja, jotka ovat vaarallisia sek3
luonnolle ettd ihmiselle: erityisesti puuvillan késittelyssé vapautuu
usein myrkkyja, joita puuvillapeltoon on ruiskutettu. Myés naiden
myrkkyjen hengittdminen on vahingollista. Lissksi tyétahti tehtaissa on
kova. Taukoja saa pitada harvoin ja on tavallista, ettd jopa wc:ssa kayntia
rajoitetaan tai kielletaan.

Lapsityévoima

Maailman tyéta tekevien lasten maarda on 2000-luvulla laskenut
kolmanneksella: 15hes 250 miljoonasta 168 miljoonaan. Silti yha liian
moni lapsi tydskentelee esimerkiksi puuvillapelloilla,
jalokiviteollisuudessa, maataloudessa ja kaupustelijoina.
Lapsitydvoimaan turvaudutaan usein siksi, ettd vanhemmat eivat
ansaitse tarpeeksi elattiskseen perheensi. Lapsityévoiman kayttda
perustellaan usein kdyhyydelld - harvoin kuulee selvennettivan, etts



lapsityd itsessadn pitdad ylla koyhyytts, koska sen kayttd painaa
palkkoja alas. Luonnollisestikin lasten tyéskentely myés estdd heidan
koulunkdyntinss, mikd on omiaan yllapitaméaan kéyhyyden kehaa.

Vientivoittoisessa vaateteollisuudessa lapsityévoiman kayttd on
véhentynyt. Tamé ei kuitenkaan tarkoita sité, etteiké lapsityévoimaa
endd kaytettdisi vientiteollisuudessa. Lapsitydévoimaa uskotaan
esiintyvdn enemman raakamateriaalin kuten puuvillan ja silkkilangan
kasittelyssd. Naiitd tuotannon osia on tyypillisesti ulkopuolisen
vaikeampi kontrolloida, jos pitkdssa tuotantoketjussa on mukana useita
alihankkijoita. ~ Tuotantomaiden  kotimaisessa  teollisuudessa
lapsitydvoimaa kaytetasn yha yleisesti.

Ammattiyhdistysoikeudet

Monissa niistd maista, joissa kéyttémémme vaatteet tuotetaan,
oikeuksia vapaaseen ammatilliseen jérjestdaytymiseen on rajoitettu tai
niitd ei ole. Esimerkiksi Kiinassa ammattiyhdistystoiminta on kielletty.
Turkissa kaksi kolmasosaa valmisvaateteollisuuden tyéntekijdista on
paivatyolaisia ja siirtotyoldisia eikd heilla ole mahdollisuutta
ammatilliseen jarjestaytymiseen. Toki on myds maita, kuten Intia ja
Kambodzha, joissa ay-toiminta on lain mukaan mahdollista, mutta
ndissds  maissa  tybnantajat  usein  estdvat  tydntekijdiden
jarjestaytymisen.

Ammattiyhdistysoikeuksien puuttuminen on vaatetusteollisuuden
suurin  ongelma.  Muiden  ongelmien, kuten eldmiseen
riittdmaéttémien palkkojen ja pitkien tyaikojen voidaan katsoa
johtuvan siitd, ettd tyéntekijsilli ei ole oikeutta jérjestaytya.
Jérjestdytymisoikeuden kunnioittaminen on  kestdva ratkaisu
vaatetusteollisuuden epékohtiin.  Tyontekijéille  tiytyy —antaa
mahdollisuus vaikuttaa itse omaan tilanteeseensa.
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1.3. Tyéntekijdiden oikeudet ja yritysvastuu

Tyéntekijdiden oikeudet

Kaikilla tydntekijoilla - riippumatta sukupuolesta, idsts, kotimaasta,
asemastaan tydmarkkinoilla tai asuinpaikasta - on oikeus hyviin ja
turvallisiin tydoloihin. Tydntekijoilla on oikeus jarjestaytyd vapaasti ja
neuvotella kollektiivisesti tyéehtosopimuksista. Heilld on myés oikeus
ansaita eldmiseen riittdva palkka, jonka turvin on mahdollista elds
ihmisarvoista eldmaa. Naihin oikeuksiin liittyvdt minimistandardit
perustuvat kansainvilisen tydjarjestén ILO:n konventioihin, vuonna
1998 hyvisksyttyyn |LO:n tydeldmén perusoikeuksien julistukseen seké
YK:n ihmisoikeusjulistuksen 23. artiklaan.

N&ma oikeudet kuuluvat kaikille tydntekijsille, vaikka heits tai heidan
tydpaikkojaan ei olisi virallisesti tunnustettu — siis myés ns. harmaan
sektorin tydntekijoille. Tydntekijsilld on oikeus tietds oikeuksista, jotka
heille kansallisen ja kansainvélisen lain sekd myds vapaaehtoisten
sopimusten mukaan kuuluvat.

n



Eettiset ohjeistot

Vaikka tyolsisten oikeudet ovat tirked osa universaaleja
ihmisoikeuksia, niitd rikotaan jatkuvasti. Yh& suurempi osa seké
kuluttajista ettd ammattiliitoista ja kansalaisjarjestdists vaativat yrityksia
panostamaan enemman yritysvastuuseen. Suurilla yrityksills on paljon
vaikutusvaltaa, joten niiden on myés kannettava vastuu tekstiilialan
tydolojen kehittdmisests kansainvélisten standardien mukaisiksi.

Yritysten eettiset ohjeistot vaihtelevat paitsi sisallsiltdén myés
sitoutumisasteiltaan. Clean Clothes -verkosto on kehittényt eettisen
malliohjeiston, joka pitda sisalléan kansainvélisen tysjarjeston ILO:n
tyéeléméan perussopimukset. N&ihin kuuluvat oikeus jarjestéytyd ja
neuvotella tyéehtosopimuksista, saada eldmiseen riittivad palkkaa,
turvalliset tyéolot, ylarajat tydaikoihin sekd syrjinnén, pakkotyén ja
lapsityévoiman kayton kielto.

Sen lisdksi, ettd yritykset luovat perusteellisen, vakuuttavan ja
|apinskyvan  eettisen ohjeiston, joka perustuu kansainvélisiin
tyéeldméastandardeihin ja ihmisoikeuksien saadoksiin, niiden tulee
sitoutua sen kayttdon: ohjeiston vaikuttavuutta on seurattava, tuloksia
varmennettava ja jarjestelm3d kehitettdvd vastaamaan tyéoloissa
esiintyvid haasteita. Yhtididen tulee myés mahdollistaa ja edistaa
tydntekijdiden jarjestdytymisvapautta ja tydehtosopimusneuvotteluja.

Vaatealan vastuullisuusjérjestelmét

Yksi tapa yrityksille tydskennelld sosiaalisen vastuun hyvéksi on liittyd
jaseneksi vastuullisuusjérjestelméaan. Vastuullisuusjérjestelman
tehtidvand on varmistaa, ettd yritys sitoutuu tuotannossaan
noudattamaan ihmisoikeuksia. Jirjestelmat voivat olla yritysjohtoisia
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(esimerkiksi Business Social Compliance Initiative eli BSCI) tai

jérjestdjohtoisia (ns. multistakeholder initiatives), kuten Fair Wear

Foundation ja Ethical Tradin Initiative.
J g

Vastuullisuusjérjestelmilld voi olla erilaisia tavoitteita. Esimerkiksi
Ethical Trading Initiative ja Fair Wear Foundation toimivat foorumeina,
joiden jasenet vaihtavat tietoa ja kokemuksia. Liittyskseen
yhteistyéverkoston jaseneksi yrityksen on hyvaksyttdva verkoston
eettisen ohjeistuksen ja sitoutua sen noudattamiseen. Social
Accountability 8000 taas on sertifikaatti, joka mydnnetian
tuotantomaiden tehtaille, jotka tayttavat SA8000-standardin kriteerit.
Toistaiseksi esimerkiksi suomalaisista vaatealan yrityksistd suurin osa
kuuluu yritysjohtoiseen BSCl-jérjestelmaan, joka on keskittynyt l5hinna
tehtaiden auditointiin. Puhtaat vaatteet -verkoston mielestd jotkut
jérjestdjohtoiset jarjestelm&t ovat kuitenkin suositeltavampia, sill3
niissd jésenind on myds jarjestdjd ja ammattiliittoja.  Liittyminen
jaseneksi eettiseen yhteistyéverkostoon on ensimmainen askel. Toinen,
ja Puhtaat vaatteet -kampanjan mielests se tirkedmpi, on verkoston
suositusten toimeenpano.

Tehdasolojen valvonta

Vaikka monilla yrityksilla on jo kaytdssd eettinen ohjeisto, sen
kdyttdminen ja valvominen jaa usein puutteelliseksi. Looking for a
quick fix -tutkimuksen mukaan eettiset tarkastuskdynnit ovat usein
lyhyita, pinnallisia ja huolimattomia. Suuren osan niistd tekevét
globaalit yritykset, joiden henkilékunnalla voisi olla parannettavaa
kokemuksessa ja patevyydessa. Valvontakiyntien jilkeen ei useinkaan
tehd3 riittdvdd toimenpideohjelmaa, eikd valvontateollisuus ole
|apindkyvaa.

Taman vuoksi Puhtaat Vaatteet -kampanja kritisoi muun muassa
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BSCl-vastuullisuusjsrjestelmas,  silla  se  keskittyy  lghinna
alihankkijatehtaiden  auditointiin.  Tarkastuksissa  esimerkiksi
tydvuorolistoja voidaan vaarentdd ja ammatillisen jarjestdytymisen
mahdollisuutta ei voida varmistaa. Myds vastuu tydolosuhteiden
kehittdmisestd sysatdsn alihankkijatehtaille sen sijaan, ettd yrityksia
painostettaisin  muuttamaan ostokdytdntdjddn tai  kehittdméaan
tydoloja yhdessa alihankkijoiden kanssa.

Looking for a quick fix -tutkimuksen mukaan eettiset
valvontajérjestelmat  eivdt pystyneet puuttumaan varsinkaan
yhdistymisvapauden rajoituksiin seka liiallisiin ja pakollisiin ylitsihin.
Valvontajarjestelma osoittautui myés liian heikoksi parantamaan
tyéntekijiden halventavaa kohtelua. Haastatteluissa tyéntekijat
kertoivat monista epikohdista: tehtaan johto oli ollut lisna, kun
hankkijayrityksen edustaja oli keskustellut heiddn kanssaan, eivitké
he olleet uskaltaneet kertoa tyépaikan ongelmista, tai heitd ei ollut
lainkaan péastetty yrityksen sosiaalisesta vastuusta huolehtivien
vieraiden puheille.
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2. PUHTAAT VAATTEET -KAMPANJA

2.1. Clean Clothes Campaign

Kansainvilinen Clean Clothes Campaign -kampanjaverkosto (CCC)
toimii 16 Euroopan maassa ja sen jisenid ovat muun muassa
ammattiliitot ja monipuolisesti eri asioita kuten naisten oikeuksia ja
kéyhyyden vihentdmistd ajavat kansalaisjarjestot. CCC:lls on yli 200
kumppanijarjest6d ympari maailmaa. Kumppanit auttavat kampanjaa
identifioimaan paikallistason ongelmat ja tavoitteet sekd auttavat
kampanjastrategioiden kehittelyssd. CCC on toiminut Euroopassa
vuodesta 1989, ja sen lsheisis yhteistybkumppaneita ovat
samankaltaiset tyéntekijdiden oikeuksia ajavat jarjestét Yhdysvalloissa,
Kanadassa ja Australiassa.

CCC:lla on nelja pastavoitetta:

1) Saada vaatteita valmistuttavat yritykset ottamaan vastuu siitd, ettd
niiden  tuotteet  valmistetaan  ihmisarvoisissa  tydoloissa.
2) Solidaarisuuden osoittaminen vetoomustoiminnalla mm. sellaisissa
tapauksissa, joissa on rikottu  tyd- ja  ihmisoikeuksia.
3) Suuren yleisén tietoisuuden lisddminen  vaatetus- ja
urheiluvélineteollisuuden tydoloista sekd kuluttajien  aktivointi.
4) Lainsaatdjiin vaikuttaminen, jotta hallituksista ja yrityksista tulisi
eettisia kuluttajia.

2.2. Periaatteet
Puhtaat vaatteet -kampanjan tyé nojaa seuraaviin periaatteisiin:
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* Jokaisella tydntekijilla on oikeus turvalliseen tydympéristéén, jossa
hén saa jarjestdytyd vapaasti ja ansaitsee eldmiseen riittavaa palkkaa.
Tyontekijoilla on myés oikeus tietoon ja koulutukseen oikeuksistaan.

* Tyéntekijdiden oikeudet ovat kampanjan lahtokohta. Tydntekijsiden
itsenséd pitdisi (voida) ottaa vastuu omasta jarjestdytymisestdan ja
voimaantumisestaan.

* Kuluttajilla on oikeus tietds, missd ja miten heidén vaatteensa ja
kenk&nsa on tuotettu.

* Kuluttajia kannustetaan ryhtymaan toimiin tydntekijéiden oikeuksien
kunnioittamisen puolesta. Puhtaat vaatteet ei kuitenkaan yleenss
suosittele  boikotteja  tavoitteiden  saavuttamiseksi.  Boikotointi
vaarantaa pahimmassa tapauksessa tydlaisten tydpaikat, kun tehtaalta
vaatteita tilaava yhtié lopettaa tilaamisen ja silld tapaa pesee kitens3
julki ~ tulleista  vaarinkaytoksists. Puhtaat vaatteet -kampanja
rohkaiseekin brandiyrityksia ja jilleenmyyjia luomaan pitkskestoisia ja
vakaita  sopimuksia  ostajien ja  alihankkijoiden  vilille.

* Tyontekijat ovat itse omien tarpeidensa parhaita asiantuntijoita ja
tuntevat parhaiten riskit, joita he joutuvat ottamaan ajaessaan
oikeuksiaan. Julkisuudessa kaytivia kampanjoita, joilla kiinnitetdsn
huomiota  tydntekijdiden  oikeuksien  rikkomisiin, ei  ryhdyt3
toteuttamaan ennen kuin tydntekijdiden tai heidén edustajiensa kanssa
on neuvoteltu.

Hallitusten tulisi laatia sitovia lakeja, jotka noudattavat ILO:n
konventioissa mainittuja standardeja, sekd huolehtia, ettd niiden
standardien noudattamatta jattimisestd seuraa  sanktioita.

* Tydntekijdiden oikeuksia ei voida saavuttaa eika yllapitas ilman, ettd
taustalla  olevat  sukupuolikysymykset  otetaan  huomioon.
* Hallitusten ja kuntien tulisi myds ottaa kdyttéén sosiaalisen vastuun
periaatteet omissa julkisissa hankinnoissaan.
Kampanjan rooli ei ole valvoa ja varmentaa tekstiilialalla toimivien
yhtididen taustoja eikd kampanja pidé listaa ns. “puhtaista” yhtisista.
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Sen sijaan se kannustaa vaatetus- ja urheiluvélineyhtisita kehittdmaan
tydoloja tuotannossaan.

2.3. Suomen Puhtaat vaatteet -kampanja

Suomalainen Puhtaat vaatteet -kampanja on osa kansainvilistd Clean
Clothes Campaign -verkostoa ja se perustuu samoihin periaatteisiin.
Suomi liittyi mukaan kampanjaan 8.3.2010.

Suomessa Puhtaat vaatteet -verkoston jasenid ovat Palvelualojen
ammattilitto PAM, Eettisen kaupan puolesta ry, Suomen

Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASK, TEAM Teollisuusalojen
ammattiliitto, seka Ammattiliitto Pro.

Suomalaisten vaatealan yritysten kiinnostus
vastuullisuuskysymyksiin on selvésti lisdéntynyt viime vuosina.
Eettisen kaupan puolesta ry:n selvityksestd "Vastuullisia vaatteita?
Ihmisoikeudet suomalaisten vaateyritysten tuotantoketjuissa” (2014)
paljastaa, ettd vieldi on kuitenkin parannettavaa: yritykset eivét
esimerkiksi tee tarpeeksi varmistaakseen, ettd tyontekijit saavat
elémiseen riittdvad palkkaa. Puhtaat vaatteet -kampanja on tirked ja
tehokas tapa tuoda vaatetusteollisuuden epékohdat julkisuuteen ja
sitd kautta luoda yrityksiin kohdistuvaa painetta puuttua naihin
ongelmiin.  Haluamme  kannustaa  yrityksid  toimimaan
vastuullisemmin!

Puhtaat vaatteet -kampanija vaikuttaa
a) Suomalaisiin  kuluttajin  ja laajemmin yhteiskuntaan
kasvattamalla tietoisuutta vaatetusteollisuuden epakohdista, ja
kannustamalla ihmisia vaatimaan yrityksiltd eettisesti tuotettuja
vaatteita.
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b) Suomalaisiin vaatetusalan jélleenmyyiiin ja yrityksiin, jotta he
turvaisivat tyéntekijdidensd oikeudet, ja vaatisivat samaa myds
alihankkijoiltaan. Lissksi yritysten on lisattdvd tuotantoketjun
lapinakyvyytta.

tyéntekijdiden oikeudet huomioon julkisissa hankinnoissaan.

Lisatietoja raporteista ja kampanjasta:
www.puhtaatvaatteet.fi,
www.cleanclothes.org
www.renaklader.org

3. CASE 1: ELAMISEEN RIITTAVA PALKKA

Riittamattdmat palkat ovat yksi riskimaiden vaateteollisuuden
suurimmista ongelmista. Useimmat brandiyritykset ovat sitoutuneet
maksamaan kohdemaan minimipalkkaa, joka usein ei ole eldmiseen
riittavalls tasolla. Maiden hallitukset eivét usein ole halukkaita
nostamaan minimipalkkoja siind pelossa, ettd yritykset siirtavat
kustannusten noustessa tuotantonsa muualle. Osittain pelko onkin
perusteltu — esimerkiksi Aasian maiden noussut palkkataso on ajanut
jotkin yritykset etsim&&n uusia alihankkijoita esimerkiksi Afrikan maista.

Brandiyritykset eivit usein tunnista omaa vastuutaan palkkojen
nostamisessa riittévélle tasolle vedoten minimipalkkalainsdadantésn.
Eettisen kaupan puolesta ry:n selvityksessé paljastui, ettd yksikdan
suomalainen vaatealan yritys ei ole sitoutunut maksamaan eldmiseen
riittdvaa palkkaa - paikallinen minimipalkka ei riitd. Osa yrityksista oli
kuitenkin valmis tarkistamaan ostokdytantéjaan. Tama on erittéin
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tarkeds, silld ostokdytdnnét ovat ratkaisevassa asemassa siing, ettd
alihankkijoilla on varaa maksaa tyéntekijéilleen riittavas palkkaa. Siksi
yritysten olisi térkedd tydskennelld yhdesssd alihankkijoiden kanssa
kohtuullisen palkkatason mahdollistamiseksi.

Riittamattomat  palkat  johtavat usein ylipitkiin  tydpéiviin  ja
lapsityévoiman hyvaksikayttéon, kun vanhempien palkat eivat riit3
perheen elsttdmiseen.

Puhtaat vaatteet -kampanja vaatii vaatealan yrityksid sitoutumaan
siihen, ettd tydntekijat niiden tuotantokejujen varrella saisivat
elamiseen riittdvaa palkkaa. Yritysten tulee julkisesti sitoutua eldmiseen
riittdvaan palkkaan ja asettaa toimenpiteitd eldmiseen riittdvan palkan
varmistamiseksi tuotantoketjuissaan.

CASE 2: BANGLADESHIN NAISET

Bangladeshin tekstiiliteollisuutta kasitteleva selvitys (Finnwatch 2012)
osoittaa, ettd monikansallisille yrityksille vaatteita valmistavien naisten
elamiseen riittdméatén palkka ja kohtuuttoman pitkéat tyépaivat estavét
ihmisoikeuksien toteutumisen myés muilla eldmanaloilla. Naiset
muodostavat 80 prosenttia Bangladeshin  tekstiiliteollisuuden
tydvoimasta. Heiddn eldmansi on jatkuvaa taistelua riittdmattéman
toimeentulon ja kehnojen asuinolojen kanssa.

Tutkimukseen  haastatellut  naiset  tienaavat  21-56  euron
kuukausipalkkaa ~ kuuden  péaivan  tydviikoista.  Bangladeshissa
naistydntekijdiden palkka on tavallisesti 25% alhaisempi kuin miesten,
my&s silloin, kun he tekevdt samaa tysts. Naisilla on usein miehis
alempi koulutus ja tehtaiden patriarkaaliset valtarakenteet saattavat
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heikentdd naisten  mahdollisuuksia neuvotella  kollektiivisesti
palkoistaan. Naiset eivat vélttimattd saa pitdd itse ansaitsemaansa
palkkaa, tai olla mukana paattaméassa rahan kaytésts, vaan joutuvat
luovuttamaan sen kotona aviomiehelleen, veljelleen, tidilleen, tai
vanhemmilleen.

Raskaiden tydpaivien paille naisia odottavat usein raskaat kotimatkat
ja raskaat kotitydt. Ehtiskseen suorittaa kaikki kotityét naisten tulee
heritd aikaisin aamulla, vaikka nukkumaan ehtisikin vasta yén
myo&haisind tunteina. Younet saattavat jaada alle viisituntisiksi, vaikka
tydpéivd tehtaassa olisi kestdnyt 13 tuntia. Joskus tydpéaivat voivat
venyd 15-16-tuntisiksikin, ja suuri osa naisista joutuu tekemé&sn sen
paalle perheen kaikki kotityét.

Naiset karsivat jatkuvasta vdsymyksestd ja taudeista sekd altistuvat
pitkilla  tydmatkoillaan seksuaaliselle  hairinnalle.  Puutteelliseen
sanitaatioon ja kuukautishygieniaan liittyvat ongelmat ovat myds
tavallisia. Huonoista tyd- ja kotioloista johtuvat vakavatkin
terveysongelmat ovat yleisia. Silti tehdas saattaa kieltds laskarissa
kaynnin silloin, kun tehtaan tilauksien toimittamisessa on kiire. Yksi
tutkimuksen halyttavimmistd tuloksista on se, ettd useat naiset
joutuvat rahanpuutteen vuoksi eldmain myés erilldidn  omista
lapsistaan. Tama loukkaa paitsi naisten, myds lasten oikeuksia.

Bangladesh on maailman toiseksi suurin tekstiilituotteiden viejidmaa,
josta myds Suomeen tuotiin tekstiilituotteita ldhes 7 miljoonaa kiloa
vuonna 2013. Kuten Eettisen kaupan puolesta ry:n selvitys (2014)
osoittaa, osalla Suomessa toimivista yrityksistd ei ole uskottavaa
riskimaita koskevaa vastuuohjeistoa tai tuotanto-olojen valvontaa.
Tutkimukseen haastatellut naiset tydskentelevat tehtailla, joiden
asiakkaita ovat esimerkiksi H&M, Zara, Wal Mart ja Tesco.
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CASE 3: RANA PLAZA

Jarkyttavd  todiste vaatetehtaiden turvallisuusongelmista saatiin
huhtikuussa 2013, kun valtava Rana Plaza -tehdasrakennus romahti
tappaen 1138 vaatetydlaista. Lisaksi yli 2000 tyéntekijaa haavoittui.
Tehtaan seinillda ndkyi romahtamista edeletdvadni péaivana rakoja ja
monet tydntekijat eivit olisi halunneet menni tehtaaseen sisille
pelidten sen romahtavan. Vaatetydntekijat kuitenkin pakotettiin téihin,
silla  tilaukset lansimaisille brandiyrityksille oli saatava valmiiksi.
Rakennuksessa sijainneet tehtaat oli auditoitu useaan otteeseen.
Tapaus onkin pelottava osoitus siitd, miten pelkét auditoinnit eivét riita
varmistamaan turvallista tyéympaéristda.

Rana Plazan tapaus herétti suurta kansainvélistd mediahuomiota, ja
moni tehtaassa tuotteitaan valmistuttanut brandiyritys kiirehtikin
paineen alla allekirjoittamaan Accord-sopimuksen. Accord vaatii
yrityksid ~ puuttumaan  tehdasrakennusten  turvallisuusongelmiin.
Romahduksen uhrit ja heiddn omaisensa ovat vaatineet yrityksis
maksamaan korvauksia - yli vuosi romahduksen jilkeen n&ma
korvaukset ovat suurimmilta osin yha saamatta.

Rana Plaza on osoitus siitd, ettd kansainvilinen paine voi lisits
yritysten  toimia  vastuullisuuden  parantamiseksi.  Yhdenkaan
vaatetyéntekijan ei kuitenkaan pitdisi menehtys, jotta yritykset
saadaan toimimaan.
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4. KAMPANJATYOKALUT

4.1. Mita voimme tehdi

Jokainen meistd voi toimia eettisemman vaatetusteollisuuden
puolesta. Jotta kampanja olisi mahdollisimman tehokas tarvitsemme
paljon nakyvyytts, joten jokaisen asiasta kiinnostuneen panos on
arvokas. Vaikuttamistapoja on monta. Jollei paikkakunnallasi ole vield
Puhtaat vaatteet -kampanjaan liittyvda toimintaa, voit itse perustaa
kampanjaryhmén:  yhdesss on  helpompaa ja hauskempaa
kampanjoida! Toimintaideoita, kampanjamateriaalia sekd tsemppia
saat Eettisen kaupan puolesta ry:sts: info@eetti.fi.

Vinkkej& kampanjointiin puhtaiden vaatteiden puolesta

« Tiedostava kuluttaja vaatii yrityksiltd puhtaita vaatteita,
esimerkiksi kysymaélla vaatekaupan myyjslta ostamiensa vaatteiden
alkuperastd ja tuotanto-olosuhteista. Voit myés ottaa yhteyttd
vaatelikkeisin ~ niiden  nettisivuilta  [6ytyvien  s&hkdisten
palautelomakkeiden kautta tai udella vastuusta sosiaalisessa
mediassa.

x  Kampanjan kansainvilisiltd  nettisivuilta  [6ydat  sdhkaisia
vetoomuksia, joiden avulla puututaan suoraan konkreettisiin
tapauksiin,  jossa  tydntekijdiden  oikeuksia on  rikottu.
Allekirjoittamalla  vetoomuksen osoitat tukesi  tydntekijsille.
Vetoomukset  laaditaan  yleensd  yhdessé  eurooppalaisen
kampanjaverkoston ja aasialaisten yhteistyétahojen kanssa ja ne
suunnataan tavallisimmin joko eurooppalaisiin  jilleenmyyjiin,
valmistajiin tai tuotantomaiden hallituksiin.

22



« Vaadi kotikuntasi pasttdjid ottamaan eettiset periaatteet
huomioon tekstiilihankinnoissa.

« Ehdota urheiluseurallesi, ettd urheiluvaateostoksissa otetaan
eettisyys huomioon.

«  Myéds tydpaikallasi tai seurakunnassasi voit pitas aihetta esills
esimerkiksi jérjestamalla keskustelutilaisuuden
vaatetusteollisuudesta. Voit kutsua paikalle myés Eetin tydntekijoits
ja/tai aktiiveja, he kertovat mielellddn teemasta enemman.

x Jarjestd opintopiiri, keskustelutilaisuus tai leffailta. Eetilts saat
tarvittaessa lainaan Fashion victims - Vaarallinen vaate
-dokumenttielokuvan. Myés tarkoituksenmukaista kirjallisuutta,
muita elokuvia, ja esimerkiksi opinndytetsits, l6ytyy mukavasti,
vaikka luku- tai leffapiiria varten. Esimerkiksi Finnwatchilta on
ilmestynyt useampia raportteja liittyen vaatetusteollisuuden
ongelmiin: Ostoja eteldstd ja hikipajoista, Halvimmat markkinat,
Hengenvaarallinen muotioikku tai Menetetty Vallankumous. Raportit
ovat ladattavissa osoitteessa  www.finnwatch.org. Eetti julkaisi
dskettdin  selvityksen  Vastuullisia  vaatteita?  |hmisoikeudet
suomalaisten vaateyritysten tuotantoketjuissa, johon voi tutustua
osoitteessa www.eetti.fi/vastuullisia-vaatteita

x  Osallistu paikkakunnallasi kesitapahtumaan, joulumarkkinoihin
tms. ja pida kampanjapdytad, jossa jaat esimerkiksi esitteité ja kerrot
ohikulkijoille vaatealan ongelmista ja kampanjasta. Tilaa materiaalit
ilmaiseksi Eetin toimistolta.

% QOesallistu Eetin Puhtaat vaatteet -kampanjakoulutukseen, joita
jérjestetdan noin kerran vuodessa. Tarkempaa tietoa koulutuksista
l6ydat kampanjan, tai Eetin nettisivuilta, tai ottamalla yhteytts
toimistoon, esimerkiksi info(at)eetti.fi.

% Globaalikasvatuksesta kiinnostuneet  voivat  osallistua
kouluvierailijakoulutukseen ja suunnitella ja/tai toteuttaa oppitunteja
esimerkiksi ylaaste- tai lukioluokkalaisille. Kysy

kouluvierailutoiminnasta lisaa Eetista.
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«  Kirjoita mielipidekirjoitus paikallislehteen. Voit esimerkiksi
vitata  Finnwatchin  laatimaan  raporttiin  Hengenvaarallinen
muotioikku tai Menetetty vallankumous, tai tehdd oman pienen
kyselyn paikallisissa kaupoissa.

x  Muoti- ja naistenlehtien lukijapalstat, lehtien nettikeskustelut ja
Facebook-sivut sekd blogit ovat loistava kanava heritells
keskustelua nykypédivin muotitrendeistd. Ota esimerkiksi yhteytts
suosikkibloggaajaasi ja toivo keskustelua aiheesta.

x Muistathan myds liittyd Puhtaat vaatteet -kampanjan
Facebook -faniksi! Fanisivun kautta saat tuoreinta tietoa
vaateteollisuuden tapahtumista sekd pysyt parhaiten karrylls
kampanjan uusimmista kaanteista.
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Tempaukset

ovat hyvd tapa saada huomiota ohikulkijoilta ja ne voivat myés
houkutella ~mediaa paikalle. Alla  muutama idea seka
kampanjatiedotuksen muistilista.

Pyykkinaru

Tama tempaus on helposti toteutettavissa ja se heréttdd huomiota.
Sen voi hyvin yhdistada infopdydan pitdmiseen. Ripusta pyykkinaru ja
siihen vaatteita. Kiinnita vaatteisiin lappuja, joissa lukee tietoa vaatteen
alkuperasta, kuten "Ompelija sai 0,5% tdmén paidan hinnasta”.

Vapaatuotantoalue/ompelukoneet

Luo oma vapaatuotantoalueesi! Voit esimerkiksi rakentaa hakin
kanaverkosta ja asettaa ompelukoneita ja ompelijoita hakkiin.
Ompelukoneita voi myds kayttaa ilman hakkia esimerkiksi infopéydan
yhteydessa. Voit kehottaa ohikulkijoita kokeilemaan ompelua ja antaa
heille 30 sekuntia aikaa ommella pari kangaspalasta yhteen. Se ei ole
helppoa...

Vaihtoehtoinen muotindytés

Tama vaatii hieman enemmén suunnittelua, mutta lopputulos on
todella nayttava, ja sitd on hauska tehdd! Kuten oikeassa
muotindytdksessd, tarkoituksena on esitelld vaatteita, mutta talla
kertaa esitelldan myds vaatteiden tuotanto-oloja. Esimerkiksi néin:
"Tassé tulee Emilia kauniissa mustassa silkkipaidassa. Se on yhts
pikimusta kuin tydolot bangladeshilaisessa tehtaassa, jossa tydntekijat
tekevat 15 tuntisia tydpdaivia” jne. Ajatuksia hersttavan kasikirjoituksen
lissksi muotindytoksen toteuttaminen vaatii hyvan musiikin ja
koreografian miettimista.
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4.2. Kampanijatiedotuksen muistilista

x Paras ajankohta tempaukselle mediaa silmalls pitden on
aamupaivilla, viikon alussa. Lshettsk&aa tiedote 4-7 p&ivaa ennen
tempausta. Tiedote kannattaa tehda huolella, ja tarvittaessa apua
saa Eetin toimistolta.

% Varmistakaa, ettd tempauspaikalla on joku, joka osaa vastata
toimittajien kysymyksiin ja on perehtynyt kampanjan teemoihin.
Kiperimmissd kysymyksissd toimittajat voi ohjata ottamaan
yhteytta esimerkiksi Eetin toimistoon.

x Keksi oma tempaus tai muu toimintamuoto ja kerro siit3
kampanjaverkostolle. Jos sinulla on kampanjaan liittyvia
kysymyksia, &la epardi ottaa yhteyttd Eetin toimistoon!
Yhteystiedot |8ytyvit nettisivuilta www.eetti fi

% Muista kiittdd mukana olleita vapaaehtoisial
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4.3. Kymmenen + 1 vinkkid some-kampanjaan
Vinkit kirjoittanut Heidi Korva

Voiko nykysan tehdd kampanjaa ilman sosiaalista mediaa? Ei voi, eiké
kannata.  Esimerkiksi  Twitterisss ~ voi  luontevasti  haastaa
henkilokohtaisesti mukaan vaikka p&aministerin. Tarkeimpid some-
kanavia tita kirjoittaessa (vuoden 2015 alkupuolella) ovat Facebook,
Twitter ja Instagram. Nailla vinkeilld saat kampanjan nskyville ja
ihmiset mukaan.

1. Aloita ajoissa

Sosiaalisessa mediassa ratkaisee seuraajien maara, ja tarpeeksi isoa
seuraajajoukkoa on vaikea saada parissa viikossa. Siksi vilkas
viestiminen kannattaa somessa aloittaa noin kaksi kuukautta ennen h-
hetkea.

2. Etsi ja vérvaa heimo mukaan

Kampanja onnistuu sitd paremmin, mitd paremmin se onnistuu
tavoittamaan heimolaiset, eli samanmieliset tahot ja ihmiset, jotka
haluavat edistdad samaa asiaa, poistaa maailmasta saman epskohdan.
Heimolaiset voivat olla yksittsisid ihmisia, jarjestoj, erilaisia yhteisoja
(esim. Facebook-ryhmid) ja myés yrittéjia tai yrityksia.

Tarked kysymys kampanjan suunnittelussa kuuluukin: ketkd kuuluvat
heimoomme? Mistd l6yddmme heidat, ja miten saamme heidét
innostettua mukaan?  Tarkeimpiin  heimolaisiin  kannattaa olla
yhteydessd jo kampanjan suunnitteluvaiheessa, jotta he tuntevat
kuuluvansa sisapiirilaisiin.

3. Toistal Toista! Toistal
Kerro aina, mistd on kyse: mikd kampanja on, miksi se jarjestetaan,
mitd halutaan saada aikaan ja milloin on kampanjan h-hetki. Kirjoita
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jokainen paivitys ihan kuin lukija nékisi sen ensimmaista kertaa.

4. Perustiedot nettisivulle

Kampanijalla kannattaa aina olla myés nettisivu, johon on helppo
linkata. Somessa pitda olla ytimekas, mutta kun k3ytdssd on nettisivu,
kiinnostuneet voivat tutustua kampanjaan linkin takaa.

5. Osta maksettua nikyvyytts
Facebookissa kannattaa satsata muutama satanen lisandkyvyyden
hankkimiseen. Kayta sponsoroituja péivityksia, &l4 bannerimainontaa.

6. Kerro mité haluat

Liian usein kampanjapéivityksissd unohtuu kertoa, mitd ihmisten
halutaan tekevin. Mikian ei ole turhauttavampaa kuin todeta, ett
kylla, olen samaa mielts, ja tykkdan kampanjasta, mutta miten min
voin osallistua?

Jos et keksi mitddn muuta, niin pyydd edes ihmisid jakamaan
kampanjasta tietoa: " Tykkaj, jaa, innosta kaveritkin mukaan!”

7. K&yt kuvia ja ihmisi&
Pelkka tieto ei pure yhta tehokkaasti kuin ihmiset ja heidén tarinansa.
Kayta siis ihmisten sitaatteja, kuvia ja tarinoita.

8. Als vasy keksim&sn uusia jippoja.

Yritda koko ajan keksid, miten ihmiset innostuisivat osallistumaan
kampanjaan ja jakamaan siita tietoa somessa. Haluaisivatko he haastaa
ystaviddan mukaan, ottaa selfieitd, twiitata paattjille.. Aina
ensimmadinen idea ei ota tuulta alleen. Silloin pitaa sitkeasti kokeilla
jotain muuta.

9. Final countdown
Kampanjan nostatuksessa viimeinen viikko ja erityisesti viimeiset neljs
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paivaa ovat erityisen ratkaisevia. Niiden aikana jarjestéjien pitds saada
innostettua kaikki kampanjasta vahéankin kiinnostuneet |5htem&an
mukaan: kertomaan siitd omissa verkostoissaan, osallistumaan - ja
tuntemaan, ettd nyt olemme yhdessa tekemdssa hienoa juttual

10. Kampanjan aatto ja kampanjapé&ivé: Twitterin aikal

H-hetken lahestyessd on tirkedd saada pohina aikaiseksi. Haasta
ihmisid ja organisaatioita mukaan suoraan Twitterissd. Kysy, miti he
ajattelevat kampanjan teemasta, kerro, miten he voivat osallistua jne.
Muistathan, ettd hyvéssa twiitissd on aina linkki nettisivulle, josta saa
kampanjasta lisétietoa.

11. Muista kiittaa!

Kun kampanja on ohi, muistaa kiittd4 ja kertoa tuloksistal Muista my&s
mainita, jos kampanja toistuu taas vuoden kuluttua. Joku ehk& haluaa
edistdd asiaa myds kampanjan jilkeen (tai niiden vélissd). Anna
innokkaille vinkit myés siihen.

Vinkit kirjoittanut Heidi Korva

Kirjoittaja on viestinndn suunnittelija, kouluttaja ja sparraaja, joka
jérjesti Suomen ensimmaisen Vaatevallankumouksen huhtikuussa
2014. Vaatevallankumousta vietetddn joka vuosi huhtikuussa.
Lisatiedot: www.fashionrevolution.org/country/Finland
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Lahteité ja lisatietoa:

puhtaatvaatteet fi
eetti.fi
cleanclothes.org
sask.fi
fairwear.org

ethicaltrade.org
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Yhdess& voimme tukea vaatetusteollisuuden tyéntekijoita
ja vaikuttaa oikeudenmukaisemman tuotantoketjun puolesta.
Hyvaa kampanjointial
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